4. Ajuntament de Barcelona



PRESENT

LLa commemoracioé del Dia Mundial de la Salut Laboral, cada 28 d'abril, ha esdevingut ja tot
un classic i un referent per a la ciutat de Barcelona i per a aquest Ajuntament.

Un any més ens disposem a significar amb la celebracié de la jornada el nostre compromis
historic i pioner amb aquesta concepcié del treball com a eina de salut, des de la qualitat
que suposen les millors condicions per garantir la prevencié de malalties i la seguretat
enfront de tot tipus de sinistres o accidents. També, perd, com a instrument determinant
en les condicions de salut d’'una comunitat, d'una ciutat. Aixo és per a nosaltres la salut
laboral entesa en la seva més ampla accepcio.

| per fer visible i notori aquest esfor¢ concedim cada any el Premi de Salut Laboral de
I’Ajuntament de Barcelona. En I'anterior edicié vam posar a aquest guardd el nom d'Ignasi
Fina, en memoria de qui va ser regidor de salut publica en aquest consistori i metge
indiscutiblement avancat en tots aquests temes.

En la present convocatoria volem assenyalar que som plenament conscients de la crisi
que ens afecta i que aquest escenari complica aspectes laborals determinants. Tanmateix,
considerem que aquesta conjuntura no ha de suposar en cap cas una retallada en les
condicions de seguretat, ni una menor prevencié o pitjors condicions de treball; ni una
retallada, en definitiva, en salut laboral. Ans al contrari, ha de ser una excel-lent ocasio per
afirmar i consolidar les garanties d’un treball regulat, estable i de qualitat, immersos com
estem a redefinir noves formes i formules de produccié.

Es per aixd que donem ple suport a les raons i recomanacions del Consell Assessor de Salut
Laboral, que convoca aquest premi, amb el nostre ferm compromis de seguir treballant per
la salut dels treballadors i les treballadores de Barcelona.

Encert, éxits i molta participacié. Salut!

Jordi Hereu
Alcalde de Barcelona



Es un plaer presentar de nou la convocatoria i les bases per al Premi |
Salut Laboral. Com a presidenta del Consell Assessor de Salut Laboral de
de Barcelona em pertoca assegurar la continuitat d'aquest guardo, que
experiencies d'éxit en la prevencié i la seguretat en el treball.

Pero és a la societat barcelonina a qui pertoca la presentacié dels treballs m
d'aquest guardo. Aquest és el motiu d'aquestes bases que teniu a les mans,
servir de crida i d'estimul per analitzar les experiéncies que es donen en el nost
per identificar-ne les millors i presentarles a aquest premi.

Fa pocs mesos, el Consell Assessor de Salut Laboral va fer una jornada de trebal
de l'impacte de la crisi economica que estem vivint sobre la salut de la pobla
especial de treballadors i treballadores. El grau de salut, tant individual com col-le
és determinat per la suma de molts factors, entre els quals el fet de tenir o no tenir
o les condicions en queé s'exerceix aquest treball influeixen clarament en la nostra sa

Es responsabilitat de tota la societat aprofitar els reptes que la crisi actual ens oferei
Es I'hora de replantejarnos en positiu les relacions i condicions de treball perqué aquest
pugui ser font de benestar i salut per a tothom. Utilitzar de model les experiencies més
reeixides ens hi pot ajudar. Tots hi sou convidats.

Isabel Ribas i Seix

Delegada de Salut
Presidenta del Consell Assessor de Salut Laboral



CONVOCATORIA I BASES

Un any més, I'Ajuntament de Barcelona, mitjancant el seu Consell Assessor de
Salut Laboral, convoca, dins el marc del Dia Mundial de la Salut Laboral, el seu
premi anual amb I'objectiu de guardonar una iniciativa, una experiéncia o una
accio de merit.

Lany passat, per primer cop, vam anomenar aquest premi “Ignasi Fina’ en
reconeixement i record del metge i regidor que va ser sempre indiscutible pioner
en aquestes materies.

Aguest 2010, malgrat els condicionants d'una crisi que encara ens afecta seriosament,
volem destacar, i justament en aquestes circumstancies, la necessitat absoluta de
preservar els avengos aconseguits en temes de proteccié, prevencid, seguretat i
promocio de la salut dels treballadors i les treballadores, sigui al seu lloc de treball, o bé
en tota la seva activitat quotidiana intrinsecament relacionada amb els determinants
laborals.

Darrerament hem recollit les veus dels agents socials i dels experts que posen emfasi
en els riscos que suposaria un oblit o un retrocés en les condicions laborals a causa
d'un fals estalvi de recursos, entenent que la salut és un valor i un objectiu irrenunciable
i prioritari.

Aixi doncs, i en compliment del que preveu la legislacid vigent, segons la qual “les
administracions publiqgues han de fomentar iniciatives i programes de prevencio i,
si escau, concedir incentius amb els objectius de prevencid de riscos, | proteccid i
promocié de la salut laboral’ creiem que una manera excel-lent de ferho és mostrar,
agrair i premiar els mérits del futur guanyador o guanyadora d'aquest premi.

Tothom hi és cridat i convocat! Esperem els vostres treballs!




2. dotacio

El premi sera dotat per I'Ajuntament de Barcelona amb una aportacié economica de
6.000 € i un diploma acreditatiu.

El Consell Assessor de Salut Laboral vetllara també per ferne difusio.

3. aspirants

Podra concorrer a aquesta convocatoria qualsevol professional, treballador/a, gestor/a,
equip de treball, col-lectiu, servei o empresa que hagi promogut i desenvolupat una
millora en matéria preventiva o de salut laboral en una empresa o activitat laboral, en
qualsevol sector, ubicada a la ciutat de Barcelona.

Aquestes accions de millora es podran referir a les arees de gestié de la prevencio,
la seguretat, la higiene, I'ergonomia, la psicosociologia, la promocié de la salut, la
medicina preventiva o la proteccié de la salut.

Hi podran concoérrer projectes que, tot i que estiguin en en fase d'implantacié o
desenvolupament, ja puguin ser avaluats parcialment.

No hi podran concoérrer projectes que hagin estat distingits previament amb altres
guardons o altres premis.

Podran presentar la candidatura els mateixos aspirants o la persona o entitat que
n'acrediti el consentiment.



4. dossiter L documentacio

Les persones o entitats aspirants al premi han de presentar, per correu postal o bé
personalment al Registre General de I'Ajuntament de Barcelona, un sobre sense remitent
ni identificacio externa que ha de contenir el seglient:

Un dossier original escrit en lletraTimes New Roman, mida 12 amb un interlineat
d'1,5 iamb un minim de dos i un maxim de cinc fulls de 300 paraules cadascun,
en el qual s'han d’exposar el titol, els antecedents, els objectius de la millora,
la metodologia o els procediments usats i les conclusions o els beneficis que
es volen aconseguir. Aquests manuscrits, que no contindran signatures ni
referéncies als autors que els poguin identificar, poden estar escrits en catala
o en castella.

Altres documents possibles, annexos o material grafic, que puguin ajudar a la
comprensié o la interpretacid del projecte, sempre que no permetin revelar la
identificacié del/s autor/s.

Un suport digital que contingui també tota la documentacio lliurada.

Una plica, mida carta, tancat i lacrat, a I'exterior de la qual només hi ha de figurar
escrit el titol del projecte o del treball. A I'interior hi ha d"haver un full amb el nom
del/s autor/s, I'aspirant titular, la seva adreca i el teléfon de contacte.

Els treballs presentats han de tenir el segell d’entrada al Registre General municipal
o de I'oficina de correus amb data limit de 14 d’abril de 2010.

El jurat per a I’estudi, la seleccio i I'avaluacio del millor treball presentat sera el mateix
Consell Assessor de Salut Laboral, presidit per la delegada de Salut de I’Ajuntament
de Barcelona. La seva composicié i els seus membres seran, doncs, els mateixos que
els del Consell. El secretari del jurat sera també el mateix secretari del Consell.

El jurat es reserva el dret de verificar el contingut i el desplegament de les memories
avaluades, de fer visites in situ de comprovacié o de requerir la documentacié com-
plementaria que pugui considerar d’interes.




El veredicte del jurat es donara a coneixer la setmana immediatament anterior al
28 d’abril de 2010, Dia de la Salut Laboral.

Aquest veredicte, que sera inapel-lable, podra acordar un Unic candidat premiat,
una resolucié de repartiment ex aequo, si s’escau, o declarar-lo desert (en aquest
darrer cas s'acumulara la dotacié del premi per a futures edicions).

Lliurara el premi la maxima autoritat municipal, és a dir, |'alcalde de la ciutat
de Barcelona o, en representacié d'aquest, la persona que delegui, en un acte
oficial i public, que se celebrara a ’Ajuntament de Barcelona, amb motiu del Dia
Mundial de la Salut Laboral.

9. publicitat

Al llarg de tot el procés de selecci6 i avaluacid, la documentacid presentada pels
aspirants sera tractada amb caracter confidencial.

Quan s'hagi emes el resultat del jurat, els aspirants al premi acceptaran el dret, per part
del’Ajuntament de Barcelona de publicar en els seus mitjans (escrits, audiovisuals, webs,

etc.) els treballs presentats en aquesta convocatoria i els reportatges corresponents
sobre I'atorgament del premi, aixi com incorporarlos als seus fons documentals.

10. acceptacio

La presentaci6 al premi suposa I'acceptacié d’'aquestes bases per part dels aspirants.






Establiment: 0,45 €. Cost/min: 0,06 €

Tarifat per segons. IVA inclos

Horari: de dilluns a diumenge
de8a24h
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www.bcn.cat/acciosocialiciutadania

Delegacié de Salut

Pl. de Sant Miquel, entresol
Tel. 93 402 76 20 - Fax 93 402 71 72




