
Bases
Premi Ignasi Fina 
de Salut Laboral

2010

Salut

Consell Assessor de Salut Laboral



PRESENTACIÓ

La commemoració del Dia Mundial de la Salut Laboral, cada 28 d’abril, ha esdevingut ja tot 
un clàssic i un referent per a la ciutat de Barcelona i per a aquest Ajuntament. 

Un any més ens disposem a significar amb la celebració de la jornada el nostre compromís 
històric i pioner amb aquesta concepció del treball com a eina de salut, des de la qualitat 
que suposen les millors condicions per garantir la prevenció de malalties i la seguretat 
enfront de tot tipus de sinistres o accidents. També, però, com a instrument determinant 
en les condicions de salut d’una comunitat, d’una ciutat. Això és per a nosaltres la salut 
laboral entesa en la seva més ampla accepció.

I per fer visible i notori aquest esforç concedim cada any el Premi de Salut Laboral de 
l’Ajuntament de Barcelona. En l’anterior edició vam posar a aquest guardó el nom d’Ignasi 
Fina, en memòria de qui va ser regidor de salut pública en aquest consistori i metge 
indiscutiblement avançat en tots aquests temes.

En la present convocatòria volem assenyalar que som plenament conscients de la crisi 
que ens afecta i que aquest escenari complica aspectes laborals determinants. Tanmateix, 
considerem que aquesta conjuntura no ha de suposar en cap cas una retallada en les 
condicions de seguretat, ni una menor prevenció o pitjors condicions de treball; ni una 
retallada, en definitiva, en salut laboral. Ans al contrari, ha de ser una excel·lent ocasió per 
afirmar i consolidar les garanties d’un treball regulat, estable i de qualitat, immersos com 
estem a redefinir noves formes i fórmules de producció. 

És per això que donem ple suport a les raons i recomanacions del Consell Assessor de Salut 
Laboral, que convoca aquest premi, amb el nostre ferm compromís de seguir treballant per 
la salut dels treballadors i les treballadores de Barcelona.

Encert, èxits i molta participació. Salut!

Jordi Hereu	
Alcalde de Barcelona



És un plaer presentar de nou la convocatòria i les bases per al Premi Ignasi Fina de 
Salut Laboral. Com a presidenta del Consell Assessor de Salut Laboral de l’Ajuntament 
de Barcelona em pertoca assegurar la continuïtat d’aquest guardó, que premia les 
experiències d’èxit en la prevenció i la seguretat en el treball.

Però és a la societat barcelonina a qui pertoca la presentació dels treballs mereixedors 
d’aquest guardó. Aquest és el motiu d’aquestes bases que teniu a les mans, que volen 
servir de crida i d’estímul per analitzar les experiències que es donen en el nostre entorn, 
per identificar-ne les millors i presentar-les a aquest premi.

Fa pocs mesos, el Consell Assessor de Salut Laboral va fer una jornada de treball entorn 
de l’impacte de la crisi econòmica que estem vivint sobre la salut de la població, en 
especial de treballadors i treballadores. El grau de salut, tant individual com col·lectiva, 
és determinat per la suma de molts factors, entre els quals el fet de tenir o no tenir feina 
o les condicions en què s’exerceix aquest treball influeixen clarament en la nostra salut.

És responsabilitat de tota la societat aprofitar els reptes que la crisi actual ens ofereix. 
És l’hora de replantejar-nos en positiu les relacions i condicions de treball perquè aquest 
pugui ser font de benestar i salut per a tothom. Utilitzar de model les experiències més 
reeixides ens hi pot ajudar. Tots hi sou convidats.

Isabel Ribas i Seix
Delegada de Salut 
Presidenta del Consell Assessor de Salut Laboral



CONVOCATÒRIA I BASES

I n t r o d u c c i ó

Un any més, l’Ajuntament de Barcelona, mitjançant el seu Consell Assessor de 
Salut Laboral, convoca, dins el marc del Dia Mundial de la Salut Laboral, el seu 
premi anual amb l’objectiu de guardonar una iniciativa, una experiència o una 
acció de mèrit.

L’any passat, per primer cop, vam anomenar aquest premi “Ignasi Fina”, en 
reconeixement i record del metge i regidor que va ser sempre indiscutible pioner 
en aquestes matèries.

Aquest 2010, malgrat els condicionants d’una crisi que encara ens afecta seriosament, 
volem destacar, i justament en aquestes circumstàncies, la necessitat absoluta de 
preservar els avenços aconseguits en temes de protecció, prevenció, seguretat i 
promoció de la salut dels treballadors i les treballadores, sigui al seu lloc de treball, o bé 
en tota la seva activitat quotidiana intrínsecament relacionada amb els determinants 
laborals. 

Darrerament hem recollit les veus dels agents socials i dels experts que posen èmfasi 
en els riscos que suposaria un oblit o un retrocés en les condicions laborals a causa 
d’un fals estalvi de recursos, entenent que la salut és un valor i un objectiu irrenunciable 
i prioritari.

Així doncs, i en compliment del que preveu la legislació vigent, segons la qual “les 
administracions públiques han de fomentar iniciatives i programes de prevenció i, 
si escau, concedir incentius amb els objectius de prevenció de riscos, i protecció i 
promoció de la salut laboral”, creiem que una manera excel·lent de fer-ho és mostrar, 
agrair i premiar els mèrits del futur guanyador o guanyadora d’aquest premi.

Tothom hi és cridat i convocat!  Esperem els vostres treballs!
 



bases generals

1. OBJECTE

L’Ajuntament de Barcelona, a través del Consell Assessor de Salut Laboral, convoca un 
premi en el sector de la prevenció i la salut laboral per promoure la introducció de millores 
en la seguretat i la salut dins el lloc i/o les condicions de treball. L’objectiu d’aquest premi 
és, doncs, reconèixer la millor experiència d’actuació en la prevenció de riscos dins d’una 
empresa o activitat laboral de la ciutat de Barcelona que hagi implantat nous sistemes, 
accions o mesures de prevenció, sempre que compleixin els requisits següents:

 Que, com a valor afegit al compliment estricte de la normativa de prevenció 
aplicable en el seu cas, aportin solucions, mesures o iniciatives innovadores en 
relació amb la millora de les condicions concretes de seguretat i/o de salut. 

 Que aquestes iniciatives hagin demostrat la seva eficàcia en les condicions 
de seguretat i salut mitjançant una reducció significativa de sinistres, o en 
forma de manifestació positiva dels treballadors i treballadores. És considerarà 
molt determinant l’aportació d’aval/s d’eficàcia, estesos per un o altre servei, 
institució o comitè de seguretat i higiene del treball.

 Que aquestes experiències siguin transferibles, de manera que puguin ser 
extrapolades, repetides o aplicades d’una manera o d’una altra a d’altres 
empreses.

 
 Que aquestes iniciatives suposin la integració efectiva i estable de la prevenció 
dins l’organització i el funcionament de l’empresa i/o el procés productiu.

2. dotació

El premi serà dotat per l’Ajuntament de Barcelona amb una aportació econòmica de 
6.000 € i un diploma acreditatiu.

El Consell Assessor de Salut Laboral vetllarà també per fer-ne difusió.

3. aspirants

Podrà concórrer a aquesta convocatòria qualsevol professional, treballador/a, gestor/a, 
equip de treball, col·lectiu, servei o empresa  que hagi promogut i desenvolupat una 
millora en matèria preventiva o de salut laboral en una empresa o activitat laboral, en 
qualsevol sector, ubicada a la ciutat de Barcelona. 

Aquestes accions de millora es podran referir a les àrees de gestió de la prevenció, 
la seguretat, la higiene, l’ergonomia, la psicosociologia, la promoció de la salut, la 
medicina preventiva o la protecció de la salut. 

Hi podran concórrer projectes que, tot i que estiguin en en fase d’implantació o 
desenvolupament, ja puguin ser avaluats parcialment.

No hi podran concórrer projectes que hagin estat distingits prèviament amb altres 
guardons o altres premis.  

Podran presentar la candidatura els mateixos aspirants o la persona o entitat que 
n’acrediti el consentiment.



4. dossier i documentació

Les persones o entitats aspirants al premi han de presentar, per correu postal o bé 
personalment al Registre General de l’Ajuntament de Barcelona, un sobre sense remitent 
ni identificació externa que ha de contenir el següent:

 Un dossier original escrit en lletra Times New Roman, mida 12 amb un interlineat 
d’1,5 i amb un mínim de dos i un màxim de cinc fulls de 300 paraules cadascun, 
en el qual s’han d’exposar el títol, els antecedents, els objectius de la millora, 
la metodologia o els procediments usats i les conclusions o els beneficis que 
es volen aconseguir. Aquests manuscrits, que no contindran signatures ni 
referències als autors que els poguin identificar, poden estar escrits en català 
o en castellà.

 Altres documents possibles, annexos o material gràfic, que puguin ajudar a la 
comprensió o la interpretació del projecte, sempre que no permetin revelar la 
identificació del/s autor/s.

 Un suport digital que contingui també tota la documentació lliurada.

 Una plica, mida carta, tancat i lacrat, a l’exterior de la qual només hi ha de figurar 
escrit el títol del projecte o del treball. A l’interior hi ha d’haver un full amb el nom 
del/s autor/s, l’aspirant titular, la seva adreça i el telèfon de contacte.

5. dates d’admissió

Els treballs presentats han de tenir el segell d’entrada al Registre General municipal 
o de l’oficina de correus amb data límit de 14 d’abril de 2010.

6. jurat

El jurat per a l’estudi, la selecció i l’avaluació del millor treball presentat serà el mateix 
Consell Assessor de Salut Laboral, presidit per la delegada de Salut de l’Ajuntament 
de Barcelona. La seva composició i els seus membres seran, doncs, els mateixos que 
els del Consell. El secretari del jurat serà també el mateix secretari del Consell.

El jurat es reserva el dret de verificar el contingut i el desplegament de les memòries 
avaluades, de fer visites in situ de comprovació o de requerir la documentació com-
plementària que pugui considerar d’interès. 



7. Veredicte

El veredicte del jurat es donarà a conèixer la setmana immediatament anterior al 
28 d’abril de 2010, Dia de la Salut Laboral.

Aquest veredicte, que serà inapel·lable, podrà acordar un únic candidat premiat, 
una resolució de repartiment ex aequo, si s’escau, o declarar-lo desert (en aquest 
darrer cas s’acumularà la dotació del premi per a futures edicions).

8. atorgament

Lliurarà el premi la màxima autoritat municipal, és a dir, l’alcalde de la ciutat 
de Barcelona o, en representació d’aquest, la persona que delegui, en un acte 
oficial i públic, que se celebrarà a l’Ajuntament de Barcelona, amb motiu del Dia 
Mundial de la Salut Laboral.

9. publicitat

Al llarg de tot el procés de selecció i avaluació, la documentació presentada pels 
aspirants serà tractada amb caràcter confidencial.

Quan s’hagi emès el resultat del jurat, els aspirants al premi acceptaran el dret, per part 
de l’Ajuntament de Barcelona de publicar en els seus mitjans (escrits, audiovisuals, webs, 
etc.) els treballs presentats en aquesta convocatòria i els reportatges corresponents 
sobre l’atorgament del premi, així com incorporar-los als seus fons documentals.

10. acceptació

La presentació al premi suposa l’acceptació d’aquestes bases per part dels aspirants.





Més informació:

www.bcn.cat/acciosocialiciutadania


