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+ Compromis + Educacio + Lideratge =+ IGUALTAT

+ Compromis

A punt de complir-se cinc anys de la promulgacié de la “Ley Integral de Medidas
Urgentes contra la violencia de género” i gairebé dos anys de la “Llei del Drets de les
Dones per a I'eradicacio de la violéncia masclista”, és hora de reconeixer alldo que
aquestes lleis pioneres han suposat per a la societat.

Aquestes mesures legals han estat imprescindibles perque la conscienciacié social
en contra d’aquests crims hagi calat profundament en la societat, i han tingut una
especial rellevancia en la proteccié de les victimes de maltractaments i en el
respecte i dignitat que han assolit les dones al llarg d’aquests anys.

En aquest temps, les campanyes de conscienciacio social han produit els seus fruits,
perd no podem passar pel alt que queden missatges soterrats en les families, en
I’educacid, en els mitjans de comunicacid, en la publicitat, en la televisid, en el
llenguatge o en els videojocs que segueixen transmetent una imatge de les dones
gue denigra profundament el seu paper i la seva situacié en la societat, que les
menysprea i les anul-la, que les fa responsables, gairebé, de tots els mals, mantenint
un estereotip femeni cruel, inacceptable i injust.

Molts han estat els maltractaments evitats i els assassinats impedits. Moltes les
dones que sén, han estat i seran protegides i salvades d’una situacié de greu risc
fisic i psiquic, i moltes també les persones que han pogut sortir de I'espiral de
terror, crueltat i violéncia que els maltractaments signifiquen, gracies a aquestes
Lleis i al seu desenvolupament.

La societat ha de comprometre’s, qliestionar i combatre tot allo que contribueixi a
la perpetuacié dels rols de la desigualtat.

Des de el Districte i el Consell de Dones de Ciutat Vella, volem renovar el compromis
de fer arribar a les institucions responsables de dissenyar mesures legals i
campanyes de conscienciacidé que encara ens queda cami per conquerir.



+ Educacio

L'educacié en valors democratics implica situar el paper de les dones com a
persones en igualtat de drets.

Els programes especifics contra la Violencia de Genere han de ser puntals per
acabar amb la violéncia de genere a les Escoles, Instituts i Universitats.

Programes per canviar una imatge, tergiversada i malévola, que s’insereix en el més
profund de les persones més joves que estan formant la seva personalitat.

Aquesta imatge no real de les dones far que el joves reprodueixin tan terrible
violéncia. L'edat de maltractadors i victimes cada vegada és menor i els casos de
maltractament han augmentat en les franges d’edat inferiors als 30 anys.

Hem de contribuir a eradicar la perpetuacié dels rols de la desigualtat trameten als
joves missatges directes contra el control de nois sobre noies. L’educacio dins de la
familia i a I'aula, ha de ser I'eix prioritari de les properes actuacions.

+ Lideratge

Hem de treballar, perqué la percepcié social que alguns sectors tenen de les dones
no segueixi sent de dependéencia ni de dominacié implicant a tots aquells homes
convencuts de I’ igualtat d’oportunitats per les persones amb independeéncia del
génere.

El lideratge és un element central en la practica del nostre dia a dia que
tradicionalment ha estat associat a estils i models androcentrics. En la actualitat
estem assistint a una revisié del concepte i la necessitat de posar en valor actituds i
principis vinculats amb la feminitat i la diversitat.

Hem de proposar estratégies que contribueixin a la millora i consolidacié de la
fortalesa de cada dona com a element basic per al seu lideratge personal.

Sén fonamentals la insercié laboral i el mon laboral com a eines preventives de
violencia vers les dones al possibilitar la seva independéncia economica dins de la
societat.

Hem de promoure una redefinicié de I'autoestima des del feminisme que permeti
establir dinamiques favorables per a la practica politica i quotidiana.

Hem de Crear i estimular climes que afavoreixen la relacid personal i la gestid
emocional de les persones des de conductes assertives.



+ IGUALTAT

Ens queda molt treball per fer en el llarg cami cap a la igualtat, per aconseguir la
construccido d’una societat sense subordinacions culturals i socials entre homes i
dones.

A les novetats legislatives introduides per la Llei dels drets de les Dones per
I’eradicacié de la violencia masclista cal afegir aquelles que incorpori la futura Llei
d’igualtat catalana que s’esta dissenyant.

Encara existeixen paisos a Europa que ni tan sols quantifiquen els assassinats per
violéncia de génere i en els quals aquests no sén considerats com especifics de
violéncia contra les dones. Es aquest un repte que caldra intentar resoldre durant la
Presidencia Espanyola de la Unié Europea a partir de Gener de 2010 i per al qual ja
s’ha anunciat un primer pas definitiu: la creacié de I'Observatori Europeu de
Violencia de Génere i I'aplicacié de I'ordre de Proteccié Europea que suposara un
nivell de proteccié uniforme per a les victimes de violencia de genere en tots els
Estats de la Unid.

El futur no és només I'arribada del temps esperat, el futur ha de ser construit, i
aquesta construccié ha de ser aixecada sobre els pilars dels drets humans. Si en
falta un d’aquests pilars, com ara succeeix amb la Igualtat, el futur mai arribara.

Amb la nostra veu construim el futur de 'espai conquerit que reneix com espai
comu. L'espai comu a de ser un lloc de convivencia on es trobin la igualtat amb la
llibertat, i la justicia amb la dignitat. Per tant, un cop més aixequem la veu i les
Dones del Consell de Ciutat Vella demanem que:

“VIVIU AMB NOSALTRES” 111!



