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Barcelona doblarà el nombre de les 
escoles d’adults 
 

 El Consorci d’Educació de Barcelona treballa en la creació d’una 
xarxa única entre les aules i centres de formació d’adults per tal de 
millorar l’oferta i la distribució territorial d’aquest servei 
 

 La ciutat disposarà l’any 2012 de 24 centres i 4 aules d’educació 
d’adults 

 

La concepció de l’educació d’adults ha canviat en els darrers anys, passant 

d’un enfocament de caire assistencial per alfabetitzar  i socialitzar determinats 

col·lectius, a una visió molt més àmplia, lligada a la idea de l’aprenentatge al 

llarg de la vida, per tal d’avançar en la societat del coneixement i en una major 

cohesió social. 

 

És amb aquesta premissa que el Consorci d’Educació de Barcelona, 

responsable de la gestió de les aules i centres de formació d’adults des de 

gener de 2009,  treballa en la creació d’una xarxa única que garanteixi la 

distribució territorial i la coordinació d’aquest servei. Aquesta tasca implica 

l’ordenació i planificació progressiva de l’oferta educativa de la formació 

d’adults de la ciutat, convertint les actuals aules en centres, millorant les 

instal·lacions dels equipaments destinats a aquesta funció educativa i ampliant 

l’oferta.   

 
La finalitat és aconseguir un model d’educació d’adults integrada en el 

territori, que treballi en xarxa amb la resta d’agents que actuen en l’àmbit 

de l’educació d’adults.  

 

L’oferta actual a la ciutat de Barcelona 

Actualment a Barcelona hi ha a la ciutat 13 Centres de Formació d’Adults 

(CFA) i 14 Aules de Formació d’Adults. A més forma part de la xarxa el CFA 

Can Batlló de la Diputació de Barcelona. En conjunt l’oferta és de 472 grups, 

10.904 places en les diferent tipus d’ensenyaments i 10.592 persones 

matriculades. 
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L’objectiu del pla és transformar 10 de les 14 aules en centres d’educació 

d’adults, crear-ne dos de nous i millorar les instal·lacions d’alguns dels 

centres actuals (incloent canvi d’ubicació). 

 

Els centres i aules de formació de persones adultes ofereixen, en horari de 

matí, tarda i vespre, els següents ensenyaments i programes de formació: 

 Ensenyaments inicials i bàsics 

 Formació básica 

 

Cicle de formació instrumental 

Cicle d’educació secundària 

 

 Preparació per a les proves d’accés 

 Competències per a la societat de la informació. 

 

Reordenació i planificació de la formació 

d’adults a Barcelona 

 

 Transformació d’Aules de Formació d’Adults (AFA) en 

Centres de Formació d’Adults (CFA) 

 

El primer pas ha estat la definició del model de centre de formació d’adults per 

tal de donar servei a la població de la ciutat de Barcelona. En aquest sentit, cal 

potenciar l’orientació, la definició dels itineraris professionals, la definició dels 

plans de treball i la suma de les sinèrgies per tal de treballar coordinadament 

amb el territori. 

Per tal d’assolir aquest objectiu és  necessària  la transformació progressiva de 

les Aules de Formació d’Adults encara existents a la ciutat en Centres de 

Formació d’Adults. Passant d’AFA a CFA, els centres assoleixen un nivell 

d’homologació suficient per tal de tirar endavant el seu projecte educatiu. Un 

Centre de Formació d’Adults garanteix l’oferta educativa prevista en cada etapa 

formativa. A més, els centres poden articular aquesta  oferta de formació d’una 

manera més flexible i dinàmica per adaptar-se a les necessitats d’educació dels 

adults del seu territori. Per altra banda, compten amb un equip directiu que 

lidera el centre i pot establir relació en xarxa amb la resta d’agents que realitzen 

educació d’adults al territori. 

A més, en el marc del desenvolupament dels Districtes Educatius a Barcelona, 

els centres d’aquestes característiques tindran moltes més possibilitats de 

treballar coordinadament amb la resta de centres educatius de l’entorn i, al 
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mateix temps, establir treball en xarxa amb els agents que actuen en l’ambit no 

formal de l’educació. 

 

Transformació per al 2010-2011 

Ciutat Vella:   CFA Barceloneta 

Gràcia-Sarrià:  CFA Rius i Taulet 

Nou Barris:  CFA Ciutat Meridiana 

Sant Andreu:  CFA Pegaso 

Sant Martí:   CFA El Clot 

    CFA La Verneda 

Hores d’ara hi ha una nova proposta per iniciar també la transformació d’altres 

AFA en CFA: 

 

Horta-Guinardó:   CFA Torrent d’en Melis 

Nou Barris:  CFA Madrid 

 

 Millora de les instal·lacions dels centres i ampliació de 

l’oferta  

 

El Consorci està duent a terme un pla de millora dels equipaments (canvis de 

seus) que, com a conseqüència de les ampliacions d’espais, suposa també un 

increment de l’oferta de places: 

 

Canvis ja efectuats: 

 

 AFA  La Verneda a l’IES Sant Martí de Provençals. 

 AFA Rius i Taulet a l’IES Gala Placídia. 

 

Actualment en obres: 

 CFA Barri Gòtic es trasllada al Palau Alòs (setembre 2011). 

 CFA Maria Rúbies es trasllada a la Rambla del Raval (edifici UGT). 

 

Canvis previstos: 

 

 CFA Manuel Sacristán es trasllada al 22@ (seu CCOO). 

 AFA Bon Pastor es traslladarà properament a un nou edifici (pisos de 

promoció) del Patronat de l’Habitatge. 

 AFA Torrent d’en Melis es traslladarà al recinte de l’exèrcit (CEIP 

Jovellanos-Príncep de Girona). Previsió 2012-2014. 
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Centres pendents de nou edifici: 
 
Està previst que alguns centres canviïn de seu, però encara està pendent la 
nova ubicació: 
 

 Sant Martí:  CFA Martinet de Nit 

 Nou Barris:  CFA Prosperitat 

 Les Corts:   CFA Les Corts 
 
Creació de nous centres: 
 
Per tal de millorar l’oferta actual, està prevista la creació de dos nous centres 
en els districtes de Sants i Sant Martí: 
 

 CFA Sants 

 CFA Poblenou 
 

Objectius del pla  

Aquesta planificació progressiva, que ha d’adaptar l’oferta educativa actual a 

les necessitats educatives de la ciutat de Barcelona, té els següents objectius: 

 

 Atendre el col·lectiu de la ciutat com a una xarxa que permeti la 

circulació de les persones adultes 

 Orientar i donar suport a l’acreditació de competències. Treballar 

conjuntament amb l’Institut Català de Qualificacions Professionals 

 Donar suport al desenvolupament del projecte personal 

 Desenvolupar una formació que fomenti la cohesió i la participació social 

 Apropar la formació per a la incorporació als cicles formatius 

 Potenciar i atendre les demandes i donar les eines per que puguin 

disposar d’autonomia personal 

 Fomentar la metodologia de l’autoformació 

 Donar suport als Programes de Qualificació Professional Inicial 

 Potenciar les competències per l’assoliment de les llengües 

 Fer que els centres d’educació d’un districte siguin els eixos vertebradors 

de l’educació d’adults, de forma que es faciliti als ciutadans l’accés a 

l’educació 

 La distribució de l’oferta ha de tenir en compte les necessitats pròpies de 

la població de cada territori 
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Accés a la formació d’adults 

Poden accedir a les accions de formació de persones adultes conduents a un 

títol oficial vàlid a tot l’Estat, les persones amb una edat mínima de divuit anys 

complerts l’any natural en què inicien la formació. També hi poden accedir les 

persones amb una edat mínima de setze anys complerts l’any en què inicien la 

formació, que tinguin un contracte laboral que els impedeixi assistir als centres 

educatius en règim ordinari o que es trobin en procés d’obtenir un permís de 

treball o siguin esportistes d’alt rendiment. 

També hi poden accedir els joves de 16 a 18 anys que vulguin preparar-se per 

fer les proves d’accés a cicles formatius de grau mitjà o que facin un curs 

d’acolliment lingüístic. 

 

 

 


